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STATUT

Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Gornikow

Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw

§1.

1. Zwiazek nosi nazwe Niezalezny Zwigzek Zawodowy Gornikéw Kopalnia Wegla
Brunatnego Turdw, zwany dalej zwigzkiem. Zwigzek stosownie do zasad
wyrazanych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polski i Ustawie o Zwigzkach
Zawodowych oraz innych ustaw i konwencji miedzynarodowych rozwijat bedzie
dziatalno$¢ w zakresie obrony intereséw pracownikéw zatrudnionych w

podmiotach okreslonych w § 2 Statutu.
2. Zwigzek uzywa skrétu NZZG KWB Turdw.

3. Zwigzek zastrzega sobie znak graficzny, ktoéry jest jego wtasnoscig i podlega

ochronie prawnej.

4. Zwigzek uzywa pieczeci o wzorach okreslonych uchwatami Zarzadu.

§2.

1. Niezalezny Zwigzek Zawodowy Gornikéw Kopalnia Wegla Brunatnego Turdw
jest niezalezng organizacjg zrzeszajgcg na zasadach dobrowolnosci

pracownikéw zatrudnionych w:
a) PGE GIiEK S.A. Oddziat KWB Turdéw z siedzibg w Bogatyni,

b) spotkach prawa handlowego powstatych w wyniku restrukturyzacji Kopalnia

Wegla Brunatnego Turdw,

¢) powstatych na bazie PGE GiEK S.A. Oddziat KWB Turdw z siedzibg w Bogatyni
oddziatu Spotki Przejmujgcej, a takie wszyscy nastepcy prawni tego
pracodawcy z niego wydzieleni, inni pracodawcy, do ktérych zostali przekazani

badz przejdg pracownicy tego pracodawcy,



d) pracownicy PGE GIiEK S.A. Oddziat Elektrowni Turdow z siedzibg w Bogatyni

e) wszelkich podmiotach w tym spdtkach prawa handlowego powstatych
w wyniku potaczenia lub podziatu PGE GiEK S.A. Oddziat KWB Turéw z
jakimkolwiek innym podmiotem, a takze podmiotach przejmujacych PGE GIiEK

S.A. Oddziat KWB Turéw badz nastepcy prawni tych pracodawcéw.

. Zwigzek wspdtdziata z innymi Zwigzkami Zawodowymi na zasadach partnerstwa,

nie naruszajgc niezaleznosci poszczegdlnych Zwigzkéw Zawodowych.

. Zwigzek moze zawiera¢ porozumienia z innymi Zwigzkami Zawodowymi oraz
podejmowacé wspdlne dziatania w celu obrony intereséw zawodowych i praw

pracowniczych.
. Zwigzek ma prawo przystgpienia do Ogdlnokrajowej Organizacji Zwigzkdéw

Zawodowych.

§ 3.

Zwigzek w swej dziatalnosci statutowej jest niezalezny od pracodawcdw, administracji

panstwowej, samorzgdu terytorialnego, oraz od innych organizacji. Nie podlega

nadzorowi i kontroli z ich strony.

§4.

. Zwigzek posiada osobowos$¢ prawng i jest reprezentowany w sposdb okreslony

niniejszym Statutem.

. Siedzibg Zwigzku i terenem jego dziatalnosci jest PGE GIiEK S.A. Oddziat KWB
Turéw z siedzibg w Bogatyni oraz tereny Spdtek Prawa Handlowego powstatych

w wyniku przeksztatcen strukturalnych BOT KWB Turdéw S.A.

§5.

Celem Zwigzku jest ochrona intereséw zawodowych pracownikéw ich praw

i godnosci, w tym:

1. Ochrona interesdw materialnych, socjalnych, moralnych cztonkéw, zaréwno

zbiorowych jak i indywidualnych.



. Obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej,

wynagradzania, warunkow socjalno — bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy.
Umacnianie rodziny oraz ochrona zycia rodzinnego.

Umacnianie demokratyzmu, praworzadnosci, sprawiedliwosci spotecznej,
kolezenskiej solidarnosci w stosunkach miedzyludzkich, ksztattowanie etyki

zawodowe;j i sumiennego stosunku do obowigzkéw pracowniczych.

Dziatania na rzecz stwarzania pracownikom warunkéw podnoszenia kwalifikacji

zawodowych i adaptacji spoteczno — zawodowej mtodym pracownikom.

§ 6.
Zadaniami Zwigzku sg w szczegdlnosci:

Reprezentowanie interesow zawodowych swoich cztonkéw wobec pracodawcy,
organdw administracji panstwowej i gospodarczej, organizacji spotecznych
i samorzagdowych. Na wniosek pracownika nie zrzeszonego Zwigzek moze sie

podjac¢ reprezentowania jego intereséw wobec pracodawcy.

. Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisbw prawa pracy,
podejmowanie interwencji mediacji w przypadku indywidualnych spraw na tle

prawa pracy.

. Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez pracodawce obowigzkow
zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy a takze

udziat w opracowywaniu planéw poprawy warunkow pracy.

. Zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie

unormowanym w przepisach prawa pracy.

Podejmowanie staran o zapewnienie pracownikom i ich rodzinom korzystnych
warunkéw wypoczynku i odpowiedniego udziatu w podziale $rodkow
zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalnej i innych funduszy celowych.

. Wspotuczestniczenie w dziataniach na rzecz ochrony srodowiska i ochrony

zdrowia pracownikéw oraz cztonkéw ich rodzin.



7. Przeciwdziatanie alkoholizmowi.
8. Udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwigzku i ich rodzinom.

9. Otaczanie opieka rodzin wielodzietnych, emerytéw i rencistow cztonkéw NZZG

KWB Turow.

§7.

Do osiggniecia powyizszych celéw i zadan Zwigzek dazy przez:
1. Wspdtdziatanie z pracodawcg, organizacjami spotecznymi, samorzadowymi

i organami administracji panstwowej.

2. Kierowanie dziatalnoscig Spotecznej Inspekcji Pracy i wspotudziale w tym zakresie

z Panstwowg Inspekcjg Pracy.

3. Opiniowanie zatozen lub projektéw aktéw prawnych oraz decyzji dotyczacych

praw i intereséw pracowniczych w tym zaktadowych planéw gospodarczych.

4. Organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi az do ogtoszenia strajku
wiacznie w przypadku naruszenia praw i interesow pracowniczych, jezeli spor nie
zostanie rozstrzygniety w drodze negocjacji. Akcje protestacyjne oraz strajk mogg
zosta¢ ogtoszone wytgcznie na zasadach okreslonych w ustawie o zwigzkach

zawodowych.

5. Uzgadnianie treéci ZUZ, Regulaminu Pracy, Regulaminu ZFSS i innych
regulamindw, ktérych tres¢, na podstawie odrebnych przepisdw, pracodawca

zobowigzany jest uzgadniaé ze zwigzkami zawodowymi.

6. Nadzér nad dziatalnoscia Miedzyzaktadowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-

Pozyczkowej.

§ 8.



1. Cztonkiem Zwigzku moze zostaé kazdy pracownik zatrudniony w podmiotach
wymienionych w §2. Cztonkami Zwigzku mogg by¢ wszyscy pracownicy miedzy
innymi  absolwenci szkét profilowanych, srednich  wyzszych oraz
samozatrudnieni, zleceniobiorcy, zarobkujgcy na umowie o dzieto zgodnie z
art. 2 Ustawy o Zwigzkach Zawodowych /Dz.U. 1991 nr 55 poz. 234 z dnia 23
maja 1991 z pdiniejszymi zmianami/ , ktorzy wyrazg wole przynaleznosci do

Zwigzku.
Cztonek NZZG KWB Turéw nie moze naleze¢ do innego zwigzku zawodowego.

2. Nie pozbawia sie praw przynaleznosci do Zwigzku pracownikéw, ktdrzy odeszli
na emeryture lub rente oraz pracownikdw czasowo pozostajacych bez pracy

( nie dtuzej niz 3 miesigce ) w zwigzku z jej poszukiwaniem.
§9.
Cztonek Zwigzku ma prawo:
. Uczestniczyé w zebraniach Zwigzku.
. Wybieraé i odwotywac¢ cztonkdw wtadz Zwigzku oraz by¢ wybieranym do wtadz.
. Wystepowac do Zwigzku o ochrone intereséw i naleznych mu praw.
. Korzysta¢ z pomocy socjalnej i materialne;j.

. Ocenia¢ i poddawal krytyce dziatalnos¢ kazdego cztonka Zwigzku i organdéw
Zwigzku, wnioskowaé o zmiane Ilub odwotanie cztonkéw tych organdéw

z petnionych funkcji.

. By¢ na biezgco informowanym o wszelkich decyzjach i innych dziataniach organéw

Zwigzku.

. Bra¢ udziat w zebraniach, na ktdérych organy zwigzkowe podejmujg uchwaty

dotyczace jego osoby.

. Wystepowac z wnioskami i postulatami do organdéw zwigzkowych.



§ 10.

Cztonek Zwigzku zobowiazany jest:

. Czynnie uczestniczy¢ w dziatalnosSci zwigzkowej.
. Przestrzegac postanowien Statutu i wykonywac uchwaty wtadz Zwigzku.

. Przestrzegal zasad kolezenskosci i pomocy wzajemnej w zyciu zwigzkowym i na

stanowisku pracy.
. Regularne optacac sktadki cztonkowskich.
§ 11.

. Podstawg przyjecia do Zwigzku jest dobrowolnie ztozona pisemna deklaracja

a dowodem przynaleznosci wazna legitymacja zwigzkowa.

. W przypadku ustania cztonkostwa podstawg ponownego przyjecia do Zwigzku jest
uchwata Zarzadu Zwigzku podjeta w oparciu o pisemng deklaracje
zainteresowanego. Od uchwaty odmawiajgcej ponownego przyjecia do Zwigzku

stuzy zainteresowanemu prawo odwotfania sie do Zebrania Delegatéw.
§12.

Do stazu zwigzkowego zalicza sie nastepujgce okresy:

1) udokumentowanej przynaleznosci do innego zwigzku zawodowego.

2) odbywanie stuzby wojskowe;.

3) pracy w ochotniczych hufcach pracy.

4) urlopu wychowawczego.

. Decyzje o zaliczeniu stazu zwigzkowego podejmuje Zarzad Zwigzku.

Decyduje réowniez o zaliczeniu stazu cztonkowskiego w innych przypadkach niz
okreslone w statucie.

§13.

Cztonkostwo Zwigzku ustaje przez:

1. Dobrowolne wystgpienie.

2. Rozwigzanie stosunku pracy.



3. Skreslenie z listy cztonkdéw, za nie optacanie sktadek przez dtuzszy okres niz
3 miesigce.
4. Wykluczenie ze Zwigzku.
5. Smier¢ cztonka Zwiazku.
6. Rozwigzanie Zwigzku.
§ 14.
1. Uchwaty organdw zwigzkowych zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow, przy

obecnosci co najmniej potowy ogotu cztonkdw z wyjatkiem-§ 42 i § 43.

2. Wszystkie organy zwigzkowe sg zobowigzane informowaé cztonkéw Zwigzku
o realizacji uchwat witasnych, zgtoszonych wnioskdw i postulatow oraz

planowanych zamierzeniach podejmowanych w interesie zatogi.

3. Cztonek organdow zwigzkowych jest zobowigzany:
1) aktywnie uczestniczy¢ w pracach organéw zwigzkowych,
2) reprezentowaé interesy s$rodowiska, utrzymywaé z nim state kontakty
wystuchiwaé uwag, propozycji cztonkdw Zwigzku oraz przenosi¢ je na

posiedzenie organdw zwigzkowych.

§ 15.

Organy zwigzkowe pochodzg z wyboru. Kadencja wszystkich Wtadz Zwigzku i trwa 5
lata. Kadencje rozpoczyna i konczy Sprawozdawczo — Wyborcze Zebranie Delegatéw.
Kolejne Wybory powinny byé przeprowadzone najpdzniej do korica miesigca maja

roku wyborczego.
Wybory odbywaja sie na nastepujacych zasadach:

+—Cztonek Zwigzku ubiegajacy o funkcje cztonka organu Zwigzku zobowigzany jest
przed glosowaniem ztozy¢ pisemne oswiadczenie o nie przynaleznosci do innej

organizacji zwigzkowej,
2—nie ogranicza sie liczby kandydatow
3—gtosuje sie na poszczegdlnych kandydatow,
4—gtosowanie jest tajne:

§ 16.



Przewodniczgcego Zarzadu Zwigzku wybiera bezposrednio Zebranie Delegatéw

sposrod wybranych Delegatow.

§17.

Organami Zwigzku sa:

Zebranie Delegatow Zwigzku.

1. Zarzad.

2. Prezydium.

3. Komisja Rewizyjna Zwigzku.

4. Zebranie Delegatow, Wydziatowej, Oddziatowej Organizacji Zwigzkowej.
5. Zarzad Wydziatowej, Oddziatowej Organizacji Zwigzkowe].

6. Na oddziatach cztonkéw NZZG reprezentujg cztonkowie pochodzacy z

wyboru.

O terminie zebrania organéw Zwigzku zainteresowane osoby powiadamia organ
uprawniony w terminie 7 dni przed planowanym terminem zebrania

a w przypadkach szczegélnych w terminie krétszym.

§ 18.
Cztonkowie organdow zwigzkowych oraz cztonkowie Komisji Rewizyjnej, moga by¢
odwotani z zajmowanych funkcji przed uptywem kadencji, w przypadku nie
wypetniania obowigzkéw, naruszania postanowien Statutu i obowigzujgcych
uchwat Zwigzku oraz popetnienia czyndw sprzecznych z przepisami prawa

i zasadami wspotzycia spotecznego.
Odwotanie nastepuje w drodze Uchwaty Zebrania Delegatdw.

Cztonek organdw Zwigzku moze by¢ zawieszony w petnieniu obowigzkéw uchwatg
wiasciwego Zarzadu, jednakze cztonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony

uchwatg Komisji Rewizyjnej.

Decyzja odwotujgca z zajmowanej funkcji zwigzkowej, winna by¢ podjeta po

wystuchaniu zainteresowanego.



§ 19.
1. Mandat cztonka organéw Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji
w przypadkach:
- rezygnacji z mandatu,
- wystgpienia, skreslenia lub wykluczenia ze Zwigzku,
- odwotania w trybie okreslonym w § 18 Statutu,
- zmiany miejsca zatrudnienia nie pozwalajgcego na dalsze reprezentowanie
swoich wyborcow,
- rozwigzania stosunku pracy,
- niemoznosci petnienia funkcji przez okres dtuzszy niz % kadencji,
- utraty praw publicznych badZ orzeczonego przez sad zakazu petnienia funkcji,
- Smierci.
2. W razie zmniejszenia sie ilosci cztonkédw organu zwigzkowego ponizej 50% sktadu,

przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

3. W przypadku wygasniecia mandatu z przyczyn o ktérych mowa w punkcie 1
przeprowadza sie wybory uzupetniajgce w trybie wtasciwym dla obsadzenia

mandatu, ktory wygast.

ZEBRANIE DELEGATOW ZWIAZKU

§ 20.

1. Najwazniejszym organem Zwigzku jest Zebranie Delegatow Zwigzku.

2. Zwyczajne Zebranie Delegatow Zwigzku zwotuje Zarzad Zwigzku przynajmniej raz
w roku.

3. W Zebraniu Delegatéw biorg udziat wybrani delegaci z gtosem decydujacym.
W zebraniu moga brac udziat pozostali cztonkowie Zwigzku z gtosem doradczym.

4. Zwyczajne Sprawozdawczo - Wyborcze Zebranie Delegatéow Zwigzku zwotywane
jest przez Zarzad Zwigzku co 5 lat.

5. Walne Zebranie Delegatow w uzasadnionych przypadkach, moze podejmowac
uchwaty przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na

odlegtos¢ lub w trybie obiegowym oraz odbywac sie z wykorzystaniem Srodkow



komunikacji elektronicznej, bez koniecznosci jednoczesnej obecnosci cztonkéw

tego organu.

§21.
1. Do kompetencji Zebrania Delegatéw Zwigzku nalezy:

a) ustalanie programu dziatania Zwigzku,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu Zwigzku i
Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie Zarzagdowi Zwigzku absolutorium za okres
objety sprawozdaniem,

c) zatwierdzanie rocznych preliminarzy budzetowych Zwigzku,

d) uchwalanie Statutu i zmian do Statutu Zwigzku,

e) ustalanie sktadu liczbowego i wybdr oraz odwotanie w gtosowaniu tajnym
przewodniczgcego i cztonkéw Zarzadu Zwigzku oraz cztonkdw komisji
rewizyjnej,

f) decydowanie o przystgpieniu do ogdlnokrajowej organizacji zwigzkéw
zawodowych,

g) decydowanie o rozwigzaniu Zwigzku,

h) okreslenie ogdlnych zasad gospodarki finansowej i majgtkowej, wysokosci
sktadki cztonkowskiej i jej podziatu oraz sposobu jej uiszczania.

i) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod Obrady Zebrania

Delegatow.

2. Zebranie Delegatdow jest prawomocne jezeli bierze w nim udziat co najmniej 50%
wybranych Delegatow.
§ 22.
1. Na mocy uchwaty Zarzgdu Zwigzku, Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek
1/3 ogodtu liczby cztonkéw Zwigzku, Zarzad Zwigzku obowigzany jest do zwotania
Nadzwyczajnego Zebrania Delegatow w terminie nie pdzniejszym niz w ciggu

miesigca od daty zgtoszenia wniosku



1. Do
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

j)

k)

B. ZARZAD ZWIAZKU.
§ 23.

kompetencji Zarzadu Zwigzku nalezy:
powotywanie Wiceprzewodniczgcych z posréd cztonkdw Zarzgdu Zwigzku,
kierowanie biezgca dziatalnoscig Zwigzku,
wykonywanie uchwat Zebrania Delegatow,
sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zwigzku,
zarzgdzanie majgtkiem Zwigzku,
reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz,
zwotywanie Zebrania Delegatdow i ustalanie zasad wyboru Delegatow,
ustalanie terminu Zebrania Delegatéw oraz porzadku obrad i podawanie do
wiadomosci nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed datg rozpoczecia obrad,
powotywanie w zaleznosci od potrzeb komisji problemowych,
podejmowanie decyzji o przeznaczeniu srodkow finansowych wynikajacych z
budzetu Zwigzku,
decydowanie o ustaniu cztonkostwa (w tym o skresleniu z listy cztonkdw
Zwigzku),
wspotdziatanie z pracodawcg we wszystkich sprawach dotyczgcych warunkéow
pracy i bytu cztonkédw Zwigzku,
uchylanie lub zawieszanie uchwat oddziatowych organizacji zwigzkowych
sprzecznych ze Statutem, obowigzujgcymi przepisami prawnymi lub zasadami

wspotzycia spotecznego.

2. W przypadku rezygnacji Przewodniczacego lub zaistnienia innych okolicznosci

trwale uniemozliwiajacych petnienia przez niego funkcji, Zarzad Zwigzku

wyznacza jednego z wiceprzewodniczgcych, ktéry przejmie wykonywanie

obowigzkéw Przewodniczgcego do czasu zwotania najblizszego Walnego

Zebrania Delegatow NZZG KWB Turéw.

3. Zarzad moze zleci¢ wykonanie czesci swoich zadan Prezydium Zwigzku w

drodze uchwaty.

4. Zarzad odbywa posiedzenia w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na

dwa miesiace.



5. Zebranie Zarzadu Zwigzku w uzasadnionych przypadkach, moze podejmowac
uchwaty przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ lub w trybie obiegowym oraz odbywac sie z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej, bez koniecznosci jednoczesnej obecnosci cztonkéw

tego organu.

§ 24.

1. Do sktadania i popisywania o$wiadczen woli Zwigzku w tym oswiadczen w
zakresie praw i zobowigzan majatkowych uprawniony jest jednoosobowo
Przewodniczacy Zwigzku lub dwdch jego Wiceprzewodniczacych jednoczesnie,
za wyjatkiem spraw okre$lonych w ust.2.

2. W spawach dotyczacych podpisania uktadu zbiorowego pracy lub protokotu
dodatkowego do uktadu zbiorowego pracy albo pakietdw socjalnych i innych
zbiorowych umoéw prawa pracy Zwigzek reprezentuje Przewodniczgcy tgcznie z
Wiceprzewodniczgcymi w oparciu o uchwate Zarzagdu Zwigzku.

3. W sytuacjach uniemozliwiajgcych wykonanie czynnosci przez osoby wskazane
w pkt 1 i 2 oswiadczenie woli sktadajg wyznaczeni w drodze uchwaty Zarzadu
cztonkowie Zarzadu.

§25.

1. Prezydium jest wtadzg wykonawczg Zarzadu.

2. Prezydium Zarzadu Zwigzku tworzg Przewodniczacy Zwigzku,
Wiceprzewodniczacy, Przewodniczagcy Wydziatowi oraz staty przedstawiciel
Zwigzku z Komisji Socjalnej i staty przedstawiciel Zwigzku w Komisji BHP.

3. Do kompetencji Prezydium nalezy:

a) realizacja uchwat Zarzadu Zwigzku,
b) przygotowanie i organizowanie posiedzen Zarzadu,
c) inicjowanie uchwat Zarzadu.

4. Zebranie Prezydium Zwigzku w wuzasadnionych przypadkach, moze

podejmowac¢ uchwaty przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtos¢ lub w trybie obiegowym oraz odbywac sie z



wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej, bez koniecznosci

jednoczesnej obecnosci cztonkdw tego organu.

§ 26.

. Zarzady oddziatowych organizacji zwigzkowych wybierane sg na Zebraniach
Delegatéw oddziatowych organizacji zwigzkowych.

. Decyzje o powotaniu oddziatowych organizacji zwigzkowych podejmuje Zarzad
Zwigzku

. Postanowienia Statutu dotyczgce zadan i uprawnien Zebrania Delegatow Zwigzku
i Zarzadu Zwigzku stosuje sie odpowiednio do Zebrania Delegatow i Zarzadu
oddziatowej organizacji zwigzkowe;.

. Przewodniczagcy Zarzadow Wydziatowych organizacji zwigzkowych wchodza
zurzedu w sktad Zarzadu Zaktadowego Niezaleznego Zwigzku Zawodowego

Gornikdw Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw.

§ 27.
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
. Kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu Zwigzku i Zarzadéw Wydziatowych,
Oddziatowych oraz realizacji postanowien i uchwat Organdw Zwigzku. Zebranie
Delegatow Oddziatowej organizacji zwigzkowej, a takze Zarzagdu Zwigzku i Zarzadu
Oddziatowego, a ponadto gospodarki finansowej i majgtkowej Zwigzku.
. Przedktadanie Zebraniu Delegatéw Zwigzku sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz
whnioskow w sprawie udzielania absolutorium Zarzagdowi.
. Ocena projektéw preliminarzy budzetowych jak tez sprawozdan z realizacji
budzetu oraz przekazywanie Zarzagdowi uwag i wnioskéw w tym zakresie.
. W razie stwierdzenia w zarzgdzaniu majgtkiem Zwigzku niezgodnosci ze Statutem
lub przepisami prawa, jak rowniez niewtasciwego zabezpieczenia majatku, Komisja

Rewizyjna niezwtocznie powiadamia o tym Zarzad Zwigzku.



§ 28.
Komisja Rewizyjna ze swego grona wybiera Przewodniczacego.
Posiedzenia Komisji powinny odbywac sie co najmniej raz na kwartat.
Komisja Rewizyjna Zwigzku w uzasadnionych przypadkach, moze podejmowac uchwaty przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ lub w trybie
obiegowym oraz odbywac sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, bez

koniecznosci jednoczesnej obecnosci cztonkéw tego organu.

§ 29.
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach organéw
Zwigzku.
2. Cztonkowie Komisji nie mogg by¢ réwnoczesnie cztonkami Zarzadu Zwigzku,

Zarzgdow Oddziatowych.

§ 30.
Majatek Zwigzku powstaje:

1. Ze sktadek cztonkowskich.

2. Z dotacji, darowizn, zapiséw.

3. Z dochodow organizowanych przez Zwigzek imprez kulturalno —rozrywkowych,
sportowych oraz prowadzonej przez Zwigzek innej dziatalnosci statutowej.

4. Z uzyskiwanych przychodéw od posiadanego majatku.

§ 31.



1. Wysokos¢ miesiecznej sktadki cztonkowskiej wynosi 1% wynagrodzenia brutto
dla pracownika i 0,5% swiadczenia emerytalnego i rentowego brutto dla
emeryta i rencisty.

2. Zmiana wysokosci skfadki miesiecznej moze nastgpi¢ na mocy uchwaty

podjetej podczas Zebrania Delegatow Zwigzkow.

§ 32.

Majatek Zwigzku stuzy realizacji i finansowaniu dziatalnosci statutowej Zwigzku.

§ 33.
1. Dziatalno$¢ Zwigzku realizowana jest na podstawie budzetu uchwalonego na okres
roczny.
2. Sprawozdanie z wykonania budzetu Zarzadu Zwigzku zatwierdza Zebranie
Delegatéw.
§ 34.
1. Whtascicielem majatku Zwigzku jest Zwigzek.
2. Za wtasciwe zarzadzanie i dysponowanie majgtkiem ponoszg odpowiedzialnos¢

osoby dziafajgce w imieniu organdéw Zwigzku.

§ 35.

1. Do skfadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych s3 uprawnieni:
przewodniczacy i inne osoby upowaznione przez Zarzad Zwigzku w granicach
udzielonego im petnomocnictwa.

2. Do sktadania oswiadczen woli wymagane jest tgczne dziatanie dwdch oséb, chyba
Ze co innego wynika z petnomocnictwa.

3. W sprawach przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu, a zwtaszcza nabywania,
zbywania, przekazywania lub likwidacji trwatych srodkdw majatkowych wymagana

jest zgoda Zarzadu Zwigzku.

§ 36.



1. Cztonkom Zwigzku, ktérzy z uwagi na wybranie do wtadz zwigzkowych nie maja
mozliwosci wykonywania pracy zawodowej Zwigzek zapewnia wynagrodzenie
w wysokosci takiej, jakie otrzymywaliby, gdyby pracowali.

2. Cztonkom Zwigzku pozostajacym bez wynagrodzenia na skutek dziatalnosci
zwigzkowej, a w szczegolnosci na skutek strajku ogtoszonego przez Zwigzek

- Zwigzek udziela pomocy finansowej.

§ 37.
1. Zwigzek swiadczy na rzecz cztonkdw Zwigzku zasitki z tytutu:

- $lubu cztonka rodziny,

- urodzenia dziecka zywego lub martwego.

- zgonu czfonka Zwigzku,

- zgonu cztonka rodziny,

- odprawy emerytalno — rentowej,

- materialnej i rzeczowej pomocy losowej,

- oraz pomocy finansowej, zapomodg i dofinansowan.

2. Zasady przyznawania zasitkow statutowych, pomocy finansowej oraz
materialnej i rzeczowej pomocy losowej ustala Zarzad Zwigzku.

3. Zasady przyznawania dla emerytéw i rencistéw zasitkéw statutowych, pomocy
finansowej oraz materialnej i rzeczowej pomocy losowej, proporcjonalnie do
whniesionych sktadek na podstawie preliminarza wydatkéw na dany rok ustala
Zarzad Zwigzku.

§ 38.
Watpliwosci wynikte na tle interpretacji niniejszego Statutu rozstrzyga Zarzad
Zwigzku.

§ 39.
Zwigzek moze prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ wydawniczg dla celéw informacyjnych
i propagandy zwigzkowej.

§ 40.
Zwigzek posiada sztandar oraz odznake zwigzkowa, do ktdrej noszenia uprawniony

jest kazdy cztonek Zwigzku.



§41.
Zarzad Zwigzku postuguje sie pieczecig z napisem — Niezalezny Zwigzek Zawodowy

GOrnikéw Kopalnia Wegla Brunatnego Turow — Zarzad Zwigzku w Bogatyni.

§ 42.
Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzone uchwatg Zebrania Delegatow wiekszoscig

dwaoch trzecich waznie oddanych gtoséw.

§43.
Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ uchwatg Zebrania Delegatow podjetej
wiekszoscig dwoch trzecich waznie oddanych gtoséw, w obecnosci dwdch trzecich
Delegatéw.

§ 44.
Czynnosci zwigzanych z likwidacjg Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana
przez Zarzad Zwigzku. Majatek Zwigzku przeznacza sie na ustalone przez Komisje
Likwidacyjng cele spoteczne. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza

sie sprawozdanie, ktére sktada sie w Sgdzie Rejestrowym.

§ 45.
Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania go w KRS w Sadzie
Rejonowym we Wroctawiu, dnia 24.12.1982 r.
Niniejsze zmiany do Statut NZZG KWB Turdow zatwierdzone na Sprawozdawczym
Zebraniu Delegatow odbytego w dniu 24.05.20019r wchodzq w zycie z dniem

zarejestrowania go w KRS w Sqgdzie Rejonowym we Wroctawiu.
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