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STATUT

Niezaleznego Zwiazku Zawodowego Gornikow

Kopalnia Wegla Brunatnego Turdow

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
1. Nazwa Zwigzku to: Niezalezny Zwigzek Zawodowy Gornikow Kopalnia Wegla
Brunatnego Turow, zwany dalej Zwigzkiem.
2. Zwigzek uzywa skrotu: NZZG KWB Turow.
3. Siedziba Zwiazku jest miasto Bogatynia.

§ 2.

1. Zwiazek jest dobrowolng 1 samorzadng organizacja ludzi pracy, powotang
do reprezentowania i obrony ich praw, interesow zawodowych i socjalnych. Zwigzek
dziata zgodnie z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej, migdzynarodowymi konwencjami
ratyfikowanymi przez RP, aktami prawa powszechnie obowigzujacego i niniejszym
Statutem.

2. Zwigzek w swej dziatalnosci statutowej jest niezalezny od pracodawcow, administracji
panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz od innych organizacji. Nie podlega nadzorowi
i kontroli z ich strony.

§ 3.

Zwiazek prowadzi dzialalno$¢ w zakresie obrony intereséw pracownikow 1 0sob wykonujacych
prac¢ zarobkows, zatrudnionych w PGE GIiEK S.A. Oddziat KWB Turow i jej nastepcow
prawnych oraz w:

1) PGE GIiEK S.A. i jej Oddziatach,

2) innych podmiotach nalezgcych do Grupy Kapitatowej PGE,

3) innych podmiotach, $wiadczacych ustugi w podmiotach wymienionych w ust. 1
pkt. 1) i 2),

4) innych podmiotach, zatrudniajacych pracownikéw i osoby wykonujace prace
zarobkows, ktorzy wczesniej swiadczyli prace na rzecz podmiotdéw wymienionych
w ust. 1 pkt. 1) - 3) i u ich poprzednikéw prawnych,

5) nastgpcow prawnych podmiotow ujetych w ust. 1 pkt. 1) - 4).

§ 4.

Zwiazek posiada osobowo$¢ prawng i jest reprezentowany w sposob okreslony niniejszym
Statutem.

§5.

Zwiazek w swojej dzialalno$ci statutowej moze:
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1)

2)

3)

4)

wspotdziata¢ z innymi zwigzkami zawodowymi 1 organizacjami zwigzkowymi,
na zasadach partnerstwa, nie naruszajac ich niezaleznosci,

zawiera¢ porozumienia z innymi zwigzkami zawodowymi oraz organizacjami
zwigzkowymi i podejmowac wspdlne dziatania w celu obrony interesow zawodowych
I praw pracowniczych,

przystepowaé do ogélnokrajowych i branzowych organizacji zwigzkow zawodowych,
zrzeszen zwigzkow i federacji,

prowadzi¢ wlasng dzialalno§¢ wydawnicza dla celéw informacyjnych i promujacych
dziatalnos¢ Zwiazku.

§ 6.

1. Zwiazek zastrzega sobie znak graficzny, ktéry jest jego wilasnoscig 1 podlega ochronie
prawnej.
2. Oznakami zewngtrznymi Zwigzku s3:

1)
2)

Sztandar Zwigzku,
znak graficzny Zwiazku.

3. Zwiazek uzywa pieczeci o wzorach okreslonych uchwatami Zarzadu.

. CELE 1 ZADANIA ZWIAZKU

§7.

Celem dziatalnos$ci Zwigzku jest obrona praw, godnosci i1 interesOw pracownikow oraz oséb
wykonujacych prace zarobkowg, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

ochrona interesow zawodowych, materialnych, socjalnych i kulturalnych
pracownikow 1 ich rodzin,

obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej,
wynagrodzenia, warunkOw socjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
harmonizowania dziatania zakladu pracy z interesami pracownikow oraz oséb
wykonujacych prace zarobkowa,

ksztaltowanie etyki zawodowej 1 sumiennego stosunku do obowigzkéw
pracowniczych,

inicjowanie 1 popieranie dzialan na rzecz tworzenia pracownikom mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 adaptacji spoteczno-zawodowych
pracownikow oraz 0s6b wykonujacych prace zarobkowa,

wspoluczestnictwo w ksztattowaniu i realizacji zadan pracodawcow.

integracja i umacnianie ruchu zwigzkowego.

§ 8.

Zadaniami Zwiazku sg w szczegolnosci:

1)

2)

reprezentowanie interesow zawodowych swoich czlonkéw wobec pracodawcy,
organdéw administracji publicznej 1 gospodarczej, organizacji spotecznych
i samorzagdowych. Na wniosek pracownika — rowniez nie bedacego cztonkiem NZZG
— Zwigzek moze podjac sie reprezentowania jego interesOw wobec pracodawcy,
sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy, bhp
i zabezpieczenia socjalno-bytowego oraz podejmowanie interwencji i mediacji
w sprawach indywidualnych i zbiorowych,
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3) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym w przepisach prawa pracy, bhp i zabezpieczenia socjalno-bytowego,

4) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez pracodawce obowigzkow
zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, a takze
udzial w opracowywaniu planoéw poprawy warunkow pracy,

5) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie pracownikom i ich rodzinom
korzystnych warunkéw wypoczynku i odpowiedniego udziatu w podziale $rodkow
Funduszu Swiadczen Socjalnych i innych funduszy celowych na poszczegdlne cele
I rodzaje dziatalnosci socjalnej,

6) wspotuczestniczenie w dzialaniach na rzecz ochrony srodowiska i ochrony zdrowia
pracownikow oraz cztonkow ich rodzin,

7) udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwigzku i ich rodzinom,

8) otaczanie opiekg rodzin wielodzietnych cztonkow Zwigzku oraz emerytow i rencistow
bedacych cztonkami Zwigzku.

§09.

Do osiggniecia powyzszych celow 1 zadan Zwigzek dazy przez:

1) wspoldziatanie z pracodawca, innymi zwigzkami i organizacjami zwigzkowymi,
jednostkami samorzadu terytorialnego, organami administracji panstwowe] oraz
innymi organizacjami spolecznymi,

2) kierowanie dziatalno$cig Spotecznej Inspekcji Pracy i wspotdziatanie w tym zakresie
z Panstwowg Inspekcja Pracy,

3) opiniowanie zatozen lub projektow aktow prawnych oraz decyzji dotyczacych praw
I interesOw pracowniczych,

4) uzgadnianie tre$ci Ukladu Zbiorowego Pracy/Regulaminu Wynagradzania,
Regulaminu Pracy, Regulaminu ZFSS i innych regulaminéw, ktorych tresé,
na podstawie odrebnych przepisow, pracodawca zobowigzany jest uzgadniad
ze zwigzkami zawodowymi,

5) nadzor nad dziatalnoscig Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j,

6) rozwigzywanie powstatych sporéw w drodze negocjacji oraz zawierania porozumien.

W razie =zaistnienia niedajacego sie¢ usung¢ sporu zbiorowego, Zwigzek moze

zorganizowac¢ strajk lub inne formy protestu. Protest w formie strajku jest $rodkiem

ostatecznym.

I1l.  ZASADY NABYWANIA I UTRATY CZLONKOWSTWA W ZWIAZKU

§ 10.

Czlonkostwo w Zwigzku nabywa si¢ z chwila:

1) zlozenia deklaracji cztonkowskiej,

2) przywrocenia cztonkostwa.

Cztonkiem Zwiazku moze zosta¢ pracownik i1 inna osoba wykonujaca prace zarobkowa
na rzecz podmiotoéw wymienionych w § 3, a takze osoby ktore uzyskaly status emeryta
lub rencisty i wyrazaja wole dalszej przynaleznosci do Zwiazku.

Nie pozbawia si¢ prawa przynalezno$ci do Zwigzku pracownikow czasowo pozostajacych
bez pracy (nie dluzej niz 3 miesigce) w zwigzku z jej poszukiwaniem.

§11.

Czlonkostwo Zwiazku ustaje przez:
1) dobrowolne wystapienie,
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2) rozwigzanie stosunku pracy, przy czym nie dotyczy to osoby, ktora uzyskata status
emeryta lub rencisty 1 wyrazita wole dalszej przynaleznosci do Zwiagzku,
3) skreslenie z listy cztonkdéw Zwiazku, za nieoptacanie sktadek przez ponad 3 miesiace,
za wyjatkiem osob, o ktorych mowa w § 14 ust. 1,

4) wydalenie ze Zwigzku, z powodu:

a) razacego naruszenia obowigzkow statutowych,

b) braku lub niewlasciwej realizacji podjetych Uchwat organéw Zwigzku,

C) postepowania uwtaczajacego godnosci cztonka Zwigzku,
5) $mier¢ cztonka Zwiazku,
6) rozwigzanie Zwigzku.
W przypadku ustania cztonkostwa, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 3) podstawa ponownego
przyjecia do Zwiazku jest decyzja Prezydium Zwigzku, podjeta w oparciu o pisemny
whniosek zainteresowanego. Od decyzji odmownej przystuguje zainteresowanemu prawo
odwotania si¢ do Zarzadu Zwigzku.
Decyzj¢ o wydaleniu cztonka Zwigzku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4), podejmuje
Prezydium Zwigzku w obecno$ci zainteresowanego. W przypadku nie zgloszenia si¢
zainteresowanego cztonka, na pisemne wezwanie Prezydium Zwigzku, wystanego
z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem — uchwale podejmuje si¢ zaocznie.
Wydalonego cztonka powiadamia si¢ w formie pisemnej wskazujac tryb odwotawczy.
Wydalonemu ze Zwigzku przystuguje prawo wniesienia odwotania do Zarzadu Zwiazku
w terminie 14 dni od daty otrzymania powiadomienia.
Zarzad Zwiazku rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu.
Od decyzji Zarzadu Zwigzku przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Delegatow.

IV. PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW ZWIAZKU

§ 12.

Czlonek Zwigzku ma prawo:

1) wybiera¢ i odwotywaé cztonkéw wiadz i organdéw Zwigzku oraz by¢ wybieranym do
wiladz 1 organdow Zwiazku, przy czym czynne oraz bierne prawa wyborcze nie
przystuguja tym czlonkom NZZG, ktérzy w wyniku rozwigzania stosunku pracy
wskutek  przejScia  na  emeryturg/rent¢  lub  otrzymania  $wiadczenia
emerytalnego/rentowego pozostajg cztonkami Zwigzku na podstawie § 10 ust. 2.

2) uczestniczy¢ w zebraniach wtadz i organdw Zwiazku, do ktorych zostal wybrany,

3) uczestniczy¢ w zebraniach wiladz i organow Zwiagzku, na ktorych podejmowane sa
uchwatly dotyczace jego osoby, wystepowaé z wnioskami 1 postulatami do wtadz i
organow Zwigzku,

4) ocenia¢ i poddawac krytyce dziatalno$¢ kazdego cztonka Zwigzku, wladz i organdéw
Zwigzku przed organami Zwigzku, wnioskowa¢ o zmian¢ lub odwotanie cztonkéw
tych wtadz i organdéw z pelnionych funkcji,

5) by¢ na biezgco informowanym o wszelkich decyzjach i innych dziataniach wtadz
i organow Zwiazku,

6) wystgpowaé do Zwigzku z wnioskiem o ochrong intereséw i naleznych mu praw,

7) korzysta¢ z pomocy socjalnej, materialnej i prawnej,

8) bra¢ udziat w przedsigwzigciach organizowanych przez Zwigzek, w tym w akcjach
protestacyjnych na zasadach ustalonych przez wtadze Zwiazku.
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§ 13.

Cztonek Zwiazku jest zobowigzany:

N

N

10.
11.

1) czynnie uczestniczy¢ w dziatalno$ci zwigzkowej,

2) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz realizowa¢ uchwaty wtadz i organow Zwiazku,

3) przestrzega¢ zasad kolezeniskosci 1 pomocy wzajemnej w zyciu zwigzkowym
I na stanowisku pracy,

4) regularne optaca¢ sktadki cztonkowskie.

V.STAZ ZWIAZKOWY

§ 14.
Do stazu zwigzkowego zalicza si¢ nastepujace okresy:
1) udokumentowanej przynaleznosci do innego zwigzku zawodowego,
2) odbywania stuzby wojskowej,
3) pracy w ochotniczych hufcach pracy,
4) urlopu wychowawczego.
Decyzje o zaliczeniu stazu zwigzkowego podejmuje Zarzad Zwiazku.
Zarzad Zwigzku decyduje rowniez o zaliczeniu stazu czlonkowskiego w innych
przypadkach niz okreslone w Statucie.

VI.  WLADZE I ORGANY ZWIAZKU. KADENCJA. KOMPETENCJE

§ 15.

Wtadze 1 organy Zwigzku wszystkich szczebli pochodza z wyboru.

Wybory do wiadz i organow Zwigzku przeprowadzane sg zgodnie z Ordynacjag Wyborcza.
Kadencja wszystkich wtadz i organdéw Zwigzku trwa 5 lat. Kadencj¢ rozpoczyna i1 konczy
Walne Sprawozdawczo—Wyborcze Zebranie Delegatow.

Uchwaty wiadz i organow Zwigzku zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow, przy obecnosci
co najmniej polowy ogoétu cztonkdw.

Uchwaty Zebrania Delegatow dotyczace zmian w Statucie Zwigzku zapadajg zwykla
wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 ogdtu Delegatow.

Uchwata Zebrania Delegatow dotyczaca rozwigzania Zwigzku zapada wigkszos$cia
€0 najmniej 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 ogotu Delegatdow.

Wybory przewodniczacego Zwiagzku oraz innych oséb funkcyjnych w Zwiazku
przeprowadzane sg w sposob tajny.

Przewodniczacy Zwiazku wskazuje sposrod cztonkéw Zarzadu Zwigzku kandydatow
na Wiceprzewodniczacych. Powolanie wskazanych Wiceprzewodniczacych nastepuje
w wyniku gtosowania cztonkow Zarzadu Zwigzku przeprowadzonego w sposob tajny,
zwykta wigkszoscig glosow.

Cztonek wladz i1 organdéw Zwiagzku, moze by¢ zawieszony lub odwotany z zajmowane;j
funkcji przed uptywem kadencji, w przypadku nie wypetniania obowiazkdéw, naruszania
postanowien Statutu i obowigzujacych uchwal Zwigzku, popetnienia czynéow sprzecznych
z przepisami prawa i zasadami wspolzycia spotecznego oraz prowadzenia dziatalnosci
na szkod¢ Zwiazku, na wniosek i w drodze decyzji/uchwaty organu powotujacego.
Zawieszenie nie pozbawia praw cztonka Zwigzku.

Na decyzje/uchwale, o ktoérej mowa w ust. 9 shuzy odwotanie do najblizszego Walnego
Zebrania Delegatow. Decyzja Walnego Zebrania Delegatow jest ostateczna.
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12.

13.

N

Zebranie wiladz lub organéw Zwigzku moze — w uzasadnionych przypadkach —
podejmowac uchwaty przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢
na odleglo$¢ lub w trybie obiegowym oraz odbywac si¢ z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej.

O terminie zebrania wtadz i organéw Zwigzku zainteresowane osoby powiadamia Zarzad
Zwiazku, z wylaczeniem § 16 ust. 1 pkt. 4) - 6), w terminie 7 dni przed planowanym
terminem zebrania, a w przypadkach szczego6lnych w terminie krotszym.

§ 16.

Wiadzami Zwiazku s3:

1) Walne Zebranie Delegatow Zwigzku,

2) Zarzad Zwiazku,

3) Zebranie Delegatow Wydziatlowej Organizacji Zwigzkowe;j,
4) Zarzad Wydzialowej Organizacji Zwigzkowej,

5) Zebranie Czlonkow Oddziatowej Organizacji Zwigzkowe;j,
Organami Zwiazku s3:

1) Komisja Rewizyjna,

2) Oddziatowy Maz Zaufania.

§17.

Najwyzszg wtadza w Zwigzku jest Walne Zebranie Delegatow Zwigzku, zwane dalej
Zebraniem Delegatow.

Delegatami sg cztonkowie Zwigzku wybrani w okregach wyborczych.

Zwyczajne Sprawozdawcze Zebranie Delegatow Zwigzku zwotuje Zarzad Zwiazku
przynajmniej raz w roku.

Zwyczajne Sprawozdawczo-Wyborcze Zebranie Delegatow Zwigzku zwolywane jest
przez Zarzad Zwiazku co 5 lat.

Nadzwyczajne Zebranie Delegatow moze zosta¢ zwolane uchwaly Zarzadu Zwiagzku,
uchwatg Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/3 ogétu liczby cztonkéw Zwigzku.
Zarzad Zwigzku obowigzany jest do zwotania Zebrania Delegatow w terminie
nie pozniejszym niz w ciggu miesigca od daty zlozenia wniosku.

W Zebraniu Delegatow biorg udziat wybrani delegaci z glosem decydujagcym. W zebraniu
moga bra¢ udziat pozostali zaproszeni przez Zarzad czlonkowie Zwigzku i eksperci
Z glosem doradczym oraz goscie.

§ 18.

Do kompetencji Zebrania Delegatow Zwigzku nalezy:

1) ustalanie programu dziatania Zwiazku,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiladz i organéw Zwigzku,

3) zatwierdzanie rocznych preliminarzy budzetowych Zwigzku,

4) okreslenie ogdlnych zasad gospodarki finansowej i majatkowej, wysokosci sktadki
cztonkowskiej 1 jej podzialu oraz sposobu jej uiszczania,

5) wybdr przewodniczacego Zwiazku,

6) ustalanie sktadu liczbowego, wybor oraz odwotanie przewodniczacego, cztonkow
Zarzadu Zwiazku oraz cztonkéw Komisji Rewizyjne;,

7) rozpatrywanie odwotan, o ktérych mowa w § 15 ust. 10,

8) decydowanie o przystgpieniu do ogolnokrajowych i branzowych organizacji
zwigzkow zawodowych,

9) uchwalanie Statutu i zmian do Statutu Zwigzku,
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10) decydowanie o rozwigzaniu Zwigzku,

11) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Zebrania
Delegatow.

Zebranie Delegatéw jest prawomocne jezeli bierze w nim udzial co najmniej 50%

wybranych Delegatéw, za wyjatkiem zebrania zwolanego do podjecia uchwaty

0 rozwigzaniu Zwigzku, dla prawomocnosci ktorego wymagana jest obecnosci co najmniej

2/3 ogoéhu Delegatow.

§ 19.

W sktad Zarzadu Zwigzku wchodza:

N

1) przewodniczacy Zarzadu Zwigzku, wybrany w trakcie Sprawozdawczo-Wyborczego
Zebrania Delegatow sposrod Delegatow na to Zebranie,

2) przewodniczacy Organizacji Wydzialowych, wybrani sposrod Delegatow na zebrania
wydziatowych organizacji zwiazkowych,

3) pozostali czlonkowie Zarzadu wybrani w trakcie Sprawozdawczo-Wyborczego
Zebrania Delegatow sposrod Delegatow na to Zebranie.

§ 20.

Do kompetencji Zarzadu Zwigzku nalezy:

1) powotywanie Wiceprzewodniczacych sposrod cztonkow Zarzadu Zwigzku,

2) powolywanie Statego Przedstawiciela Zwigzku w Komisji Socjalne;j,

3) powolywanie Statego Przedstawiciela Zwigzku w Komisji BHP,

4) kierowanie biezgcg dziatalno$cig Zwigzku,

5) realizacja uchwat Zebrania Delegatow,

6) skladanie sprawozdan z dziatalno$ci Zwigzku,

7) zarzadzanie majgtkiem Zwigzku,

8) reprezentowanie Zwigzku,

9) powolywanie Komisji Wyborczej, uchwalanie Ordynacji Wyborczej i ustalanie
terminu wyborow do wiladz 1 organéw Zwiazku,

10) zwotywanie zwyczajnego lub nadzwyczajnego Zebrania Delegatéw i informowanie
0 terminie obrad, nie p6zniej niz na 14 dni przed datg ich rozpoczgcia,

11) ustalanie terminu Zebrania Delegatow oraz porzadku obrad,

12) powotywanie w zaleznosci od potrzeb komisji problemowych,

13) podejmowanie decyzji o przeznaczeniu $rodkéw finansowych zawartych w budzecie
Zwiazku,

14) rozpatrywanie odwotan o ustaniu czlonkostwa w trybie skreslenia z listy cztonkow
lub w trybie wydalenia ze Zwigzku,

15) wspotdziatanie z pracodawcg we wszystkich sprawach dotyczacych warunkéw pracy
1 bytu cztonkow Zwiazku,

16) uchylanie Iub zawieszanie uchwal oddzialowych organizacji zwigzkowych
sprzecznych ze Statutem, obowigzujagcymi przepisami prawnymi lub zasadami
wspolzycia spotecznego,

17) wyznaczanie jednego z wiceprzewodniczacych do wykonywania obowiazkow
Przewodniczacego Zwiazku, do czasu zwolania Zebrania Delegatow, w przypadku
rezygnacji Przewodniczacego lub zaistnienia innych okolicznosci trwale
uniemozliwiajacych petnienia przez niego funkcji Przewodniczacego Zwiazku.

Zebranie Zarzadu zwotuje Przewodniczacy Zwigzku lub jego Wiceprzewodniczacy.
Zarzad odbywa posiedzenia w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesiacu,
Z wylaczeniem miesigcy letnich, tj. czerwiec-sierpien.
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4.  Zarzad moze zleci¢ wykonanie czesci swoich zadan Prezydium Zwigzku w drodze
uchwaty.

§21.

1. Prezydium jest organem Zarzadu Zwiazku.
2. Prezydium Zarzadu Zwiazku tworza:
1) Przewodniczacy Zwiazku,
2) Wiceprzewodniczacy,
3) Przewodniczacy Wydziatowi,
4) Staty Przedstawiciel Zwigzku w Komisji Socjalnej,
5) Staly Przedstawiciel Zwigzku w Komisji BHP.

§ 22.

1. Do kompetencji Prezydium nalezy:
1) realizacja uchwat Zarzadu Zwiazku,
2) przygotowanie i organizowanie posiedzen Zarzadu,
3) inicjowanie uchwat Zarzadu,
4) podejmowanie decyzji o ponownym przyjeciu do Zwigzku, o ktorym mowa w § 11
ust. 2,
5) podejmowanie decyzji o wydaleniu cztonka Zwigzku, o ktébrym mowa w § 11 ust. 3.
2. Zebranie Prezydium zwotuje Przewodniczacy Zwigzku.
3. Posiedzenia Prezydium odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
W miesigcu, z wylaczeniem miesiecy letnich, tj. czerwiec-sierpien.

§ 23.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwigzku.

2. Czlonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera Sprawozdawczo-Wyborcze Zebranie Delegatow,
sposrod Delegatow.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego
I Wiceprzewodniczacego.

4. W przypadku wygasniecia przed uptywem kadencji mandatu Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej, jego obowigzki przejmuje Wiceprzewodniczacy.

§ 24.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnos$ci merytorycznej, finansowej i gospodarczej Wtadz Zwigzku,

2) kontrolowanie stanu realizacji podje¢tych uchwat,

3) kontrolowanie dziatalno$ci Zwigzku w zakresie zgodnosci z prawem powszechnie
obowigzujacym i Statutem Zwigzku,

4) ocena projektow preliminarzy budzetowych, sprawozdan z realizacji budzetu oraz
przekazywanie Zarzadowi uwag 1 wnioskoOw w tym zakresie,

5) rozpatrywanie otrzymanych uwag, wnioskow lub skarg na dziatalnos$¢ organdéw, wiadz
1 cztonkow Zwiazku,

6) przedktadanie Zebraniu Delegatow sprawozdan ze swej dzialalnosci oraz uwag
I wnioskow,

7) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Zebrania Delegatow w przypadku
razacego naruszenia przepisow Statutu przez czlonkoéw wiladz i organéw Zwiazku.
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§ 25.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje jej Przewodniczacy, a pod jego nieobecnosé
Wiceprzewodniczacy.
Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w kwartale.

§ 26.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach wiadz
Zwiazku.

Czlonkowie Komisji nie moga by¢ rownoczesnie cztonkami Zarzadu Zwiagzku, zarzadoéw
wydziatowych i oddzialowych oraz Me¢zami Zaufania.

§ 27.

Decyzje o powotaniu wydziatowych organizacji zwigzkowych podejmuje Zarzad Zwigzku.
Wydzialowe organizacje zwigzkowe staja si¢ okrggami wyborczymi.

Zarzady wydziatowych organizacji zwigzkowych wybierane sg na Zebraniach Delegatow
wydziatowych organizacji zwigzkowych sposroéd Delegatow.

Postanowienia Statutu dotyczace zadan i1 uprawnien Zebrania Delegatow i1 Zarzadu
Zwigzku stosuje si¢ odpowiednio do Zebrania Delegatow Wydziatowej Organizacji
Zwigzkowej i Zarzagdu Wydziatowej Organizacji Zwigzkowe;j.

Przewodniczacy zarzadow poszczegdlnych Wydzialowych Organizacji Zwigzkowych
wchodzg z mocy prawa w sktad Prezydium 1 Zarzadu Zwigzku.

§ 28.

Do kompetencji M¢za Zaufania nalezy:

1) opiniowanie przeszeregowan pracownikow oddziatu,

2) reprezentowanie spraw cztonkow Zwigzku przed kierownictwem oddziatu,

3) posredniczenie pomiedzy cztonkami Zwigzku a Zarzgdem Zwigzku w przekazywaniu
informacji zwigzkowych,

4) opiniowanie wnioskow o udzielenie pomocy finansowej oraz rzeczowe;j.

§ 29.

Do kompetencji Stalego Przedstawiciela Zwigzku w Komisji Socjalnej nalezy reprezentowanie
Zwiazku na posiedzeniach Komisji Socjalnej oraz realizowanie polityki Zarzadu Zwigzku,
dotyczacych kwestii socjalnych.

§ 30.

Do kompetencji Stalego Przedstawiciela Zwiazku w Komisji BHP nalezy reprezentowanie
Zwigzku na posiedzeniach Komisji BHP oraz realizowanie polityki Zarzadu Zwiazku,
dotyczacych kwestii bezpieczenstwa i higieny pracy.

VII. TRYB WYBORU, WYGASNIECIA MANDATU, ZAWIESZANIA
| ODWOLYWANIA CZLONKOW WEADZ I ORGANOW ZWIAZKU

§ 31.

W wyborach cztonkéw wiadz i organdw wszystkich szczebli przyjmuje si¢ nastepujace
zasady:

1) nie ogranicza si¢ liczby kandydatow,

2) glosuje sie na poszczego6lnych kandydatow,
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3) glosowania sg tajne,

4) Ordynacja Wyborcza zawiera szczegdlowe zasady dotyczace podziatu na okregi
wyborcze, ilo$¢ cztonkow Zwigzku przypadajacych na jednego delegata, terminy
poszczegbdlnych etapéw kampanii wyborczej, zasad zglaszania kandydatow
I przeprowadzania wyboroéw, zglaszania, przyjmowania i rozpatrywania protestow
wyborczych oraz stwierdzania waznosci wyborow.

Uczestnicy Zebrania Oddzialowej Organizacji Zwigzkowej wybieraja sposrod swojego

grona:

1) Delegatow na Zebranie Delegatow,

2) Delegatéw na Zebranie Delegatow Wydziatlowej Organizacji Zwigzkowe;j,

3) Mgegzéw Zaufania, przy czym kilka Oddzialowych Organizacji Zwigzkowych moze
mie¢ jednego Me¢za Zaufania.

Uczestnicy Zebrania Wydziatowej Organizacji Zwigzkowej wybieraja sposrod swojego

grona: przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego Wydziatlowej Organizacji Zwigzkowe;,

przy czym wybrani przewodniczacy tworzg cz¢s¢ Prezydium Zarzadu Zwigzku.

Czlonkowie Zarzadu Zwigzku wybierajg sposrod wlasnego grona:

1) wiceprzewodniczacych,

2) stalego przedstawiciela Zwigzku w Komisji Socjalnej,

3) statego przedstawiciela Zwigzku w Komisji BHP.

Uczestnicy Zebrania Wyborczego Delegatow wybierajg sposrod swojego grona:

1) Przewodniczacego Zwiazku,

2) Czlonkow Zarzadu Zwiazku poza wybranymi wczesniej przewodniczacymi
Wydziatowych Organizacji Zwigzkowych,

3) Cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.

§ 32.

Czlonek wtadz i organdw Zwigzku szczebla oddziatowego i wydzialowego moze by¢

zawieszony w pelnieniu obowigzkéw lub odwotlany z zajmowanych funkcji przed

uptywem kadencji uchwatg wiasciwego zarzadu w przypadku:

1) nie wypehiania obowigzkow,

2) naruszania postanowien Statutu i obowigzujacych uchwat Zwigzku,

3) popehienia czynow sprzecznych z przepisami prawa i zasadami wspotzycia
spolecznego.

Uchwata zawieszajaca lub odwotujagca z zajmowanej funkcji zwigzkowej, winna by¢

podjeta po wystuchaniu zainteresowanego.

Od uchwaty o zawieszeniu lub odwotaniu przystuguje odwotanie do Zarzadu Zwiazku.

Cztonek Zarzadu Zwiazku lub Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony w petnieniu

obowigzkéw lub odwotany z zajmowanych funkcji przed uptywem kadencji uchwatla

Zebrania Delegatow w przypadku:

1) nie wypelniania obowigzkow,

2) naruszania postanowien Statutu i obowiazujacych uchwat Zwiagzku,

3) popehienia czyndéw sprzecznych z przepisami prawa i zasadami wspotzycia
spotecznego.

Uchwata zawieszajaca lub odwotujaca z zajmowanej funkcji zwigzkowej Zebrania

Delegatéw, winna by¢ podjeta po wystuchaniu zainteresowanego 1 nie przystuguje od niej

odwotanie.
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§ 33.

Mandat czlonka wladz i1 organdw Zwiazku wygasa przed uptywem kadencji

w przypadkach:

1) rezygnacji z mandatu,

2) skreslenia, wydalenia lub wystapienia ze Zwiazku,

3) rozwigzania stosunku pracy,

4) zmiany miejsca zatrudnienia nie pozwalajacego na dalsze reprezentowanie swoich
wyborcow,

5) utraty praw publicznych badz orzeczonego przez sad powszechny zakazu pelnienia
funkcji spotecznych,

6) Smierci.

W razie zmniejszenia si¢ ilosci cztonkow wiadz 1 organow Zwigzku, na wakujace miejsce

powotuje si¢ kolejng osobe, ktora w wyborach uzyskata najwigkszg ilos¢ glosow.

W razie zmniejszenia si¢ ilosci cztonkow wiladz 1 organéw Zwiazku ponizej 25% sktadu

osobowego przeprowadza si¢ wybory uzupeltniajace.

VIII. ZRODEA FINANSOWANIA. MAJATEK ZWIAZKU. SKEADKI

§ 34.

Majatek Zwigzku powstaje:

1) ze sktadek cztonkowskich,

2) z dotacji, darowizn, zapisow,

3) z dochodow organizowanych przez Zwigzek imprez kulturalno-rozrywkowych,
sportowych oraz prowadzonej przez Zwigzek innej dziatalnos$ci statutowe;,

4) zuzyskiwanych przychodoéw od posiadanego majatku.

Wiascicielem majatku jest Zwigzek.

Majatek Zwiazku stuzy realizacji 1 finansowaniu dziatalnosci statutowej Zwigzku.

Dziatalnos$¢ Zwigzku realizowana jest na podstawie budzetu uchwalonego na okres roczny.

Sprawozdanie z wykonania budzetu Zarzadu Zwigzku zatwierdza Zebranie Delegatow.

Za wlasciwe zarzadzanie 1 dysponowanie majatkiem ponosza odpowiedzialno$¢ materialng

osoby dziatajagce w imieniu wladz i organow Zwigzku.

Wysokos¢ miesigcznej skladki cztonkowskiej wynosi 1% ptacy zasadniczej brutto

dla pracownika i 0,5% dochodu netto $wiadczenia emerytalnego dla emeryta lub

rentowego dla rencisty.

IX. SWIADCZENIA STATUTOWE

§ 35.

Cztonkom Zwiazku pozostajacym bez wynagrodzenia na skutek dziatalno$ci zwigzkowej, a w
szczegOlnosci na skutek strajku ogloszonego przez Zwiazek - Zwigzek udziela pomocy
finansowe;j.

§ 36.

Zwiazek $wiadczy zasitki statutowe z tytutu:
1) $lubu czlonka Zwigzku,

2) urodzenia dziecka zywego lub martwego,
3) zgonu cztonka Zwiazku,
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4) zgonu czlonka rodziny, przy czym za cztonka rodziny uwaza si¢ ojca, matke, tescia,
tesciowa, brata, siostrg, wspotmatzonka, partnerkg zyciowa/partnera zyciowego,
dzieci wiasne i przysposobione,

5) odprawy emerytalno-rentowej,

6) materialnej i rzeczowej pomocy losowej,

7) pomocy finansowej w formie zapomog i dofinansowan.

Zasady przyznawania zasitkow statutowych oraz pomocy finansowej, materialnej

lub rzeczowej na skutek zaistniatych zdarzen losowych, ustala Zarzad Zwigzku w drodze

podjetej uchwaty.

Zasady przyznawania emerytom i rencistom zasitkow statutowych oraz pomocy

finansowej, materialnej lub rzeczowej na skutek zaistniatych zdarzen losowych,

proporcjonalnie do wniesionych sktadek na podstawie preliminarza wydatkow na dany rok
ustala Zarzad Zwiazku w drodze podjetej uchwaty.

X.SPOSOB REPREZENTOWANIA ZWIAZKU. OSOBY UPOWAZNIONE
DO ZACIAGANIA ZOBOWIAZAN MAJATKOWYCH W IMIENIU ZWIAZKU

§ 37.

Do sktadania o$wiadczen woli, wymagane jest taczne dziatanie dwoch osob, chyba,
ze €0 innego wynika z pelnomocnictw szczegotowych.

Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych uprawnieni sg: Przewodniczacy
wraz z Wiceprzewodniczagcym lub inng osoba upowazniong przez Zarzad Zwigzku
w granicach udzielonego jej pelnomocnictwa.

Do sktadania o$wiadczen majatkowych i deklaracji uprawnieni s3: Przewodniczacy
wraz z Wiceprzewodniczagcym lub inna osoba upowazniona przez Zarzad Zwigzku
w granicach udzielonego jej pelnomocnictwa.

W sprawach przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu, wymagana jest zgoda Zarzadu
Zwiazku.

W sprawach dotyczacych podpisania uktadu zbiorowego pracy, protokotu dodatkowego
do uktadu zbiorowego pracy albo pakietéw socjalnych i innych zbiorowych umow prawa
pracy Zwiazek reprezentuje Przewodniczacy z jednym z Wiceprzewodniczacych lub
dwoch Wiceprzewodniczacych.

W sytuacjach uniemozliwiajagcych wykonanie czynno$ci przez osoby wskazane w ust. 112
oswiadczenie woli sktadajg wyznaczeni w drodze uchwaty Zarzadu cztonkowie Zarzadu.

Xl.  POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38.

. Watpliwos$ci wynikle na tle interpretacji niniejszego Statutu rozstrzyga Zarzad Zwiazku.

. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzone uchwatya Zebrania Delegatéw wigkszoscia
dwoch trzecich waznie oddanych glosow przy obecnosci przynajmniej potowy liczby
Delegatow.

. Rozwigzanie Zwigzku moze nastapi¢ uchwala Zebrania Delegatow podjete] wigkszoscia
dwoch trzecich waznie oddanych glosow, w obecnosci przynajmniej dwoch trzecich liczby
Delegatow.
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4. Czynnosci zwigzanych z likwidacja Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna powolana
przez Zarzad Zwiazku. Majatek Zwigzku przeznacza si¢ na ustalone przez Komisje¢
Likwidacyjng cele spoleczne. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza si¢
sprawozdanie, ktore sktada si¢ w Sadzie Rejestrowym.

§ 39.

1. Zmiany do Statutu NZZG KWB Turéw zatwierdzone zostaty na Sprawozdawczym Zebraniu
Delegatow, ktore odbyto sie w dniu 24.05.2024 r.

2. Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania go w KRS w Sadzie Rejonowym
we Wroclawiu, dnia 30.08.2024 r.
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